Positionspapier des Arbeitskreises der Schuleitenrund Schulleiter an Forderschulen
mit dem Forderschwerpunkt Lernen

Positionspapier des Landesarbeitskreises der Scheiterinnen und Schulleiter von
Forderschulen mit Schilerinnen und Schiler mit dent6érderschwerpunkt ,Lernen”

1. Einleitung

Hervorgegangen aus der zweitdgigen Tagung zum Thérkksion hat sich im
Regierungsbezirk Arnsberg eine Arbeitsgruppe gehildie aus sieben Schulleitungen der
Forderschulen Lernen (z. Teil auch Verbundschubesjeht.

Die Gruppe versteht sich als Vertreter der Schihem und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen und versucht im RahmenV@ewirklichung eines inklusiven
Bildungssystems akzeptable und padagogisch sirmBatingungen fir die Férderung dieser
Kinder auszuarbeiten und Forderungen fur ein ssichieklusives Bildungssystem
aufzustellen. Die Inklusionsbemthungen sind in terséugen aul3erst wichtig, sie missen
zu einem Abbild unserer gesamten Gesellschaft werdiel dieser Bemihungen sollte das
tagtagliche Miteinander von Menschen mit und ohrghiBderungen in allen sozialen
Gefligen sein.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter dieses Arbegses formulieren ihre Anliegen zu
einem Zeitpunkt, in dem die gesetzliche Ratifizriguder UN-Konventionen soweit
fortgeschritten ist, dass die Entwicklung hin zuklusion erforderlich geworden ist.

Wir Schulleiterinnen und Schulleiter von Forderdenumit dem Férderschwerpunkt Lernen
verstehen uns als Sprachrohr einer Schulerschadt,vdn unserer Gesellschaft wenig
Beachtung, Bericksichtigung und Akzeptanz hingichtihrer Behinderung erfahrt. Diese
Schilerschaft bedarf einer Padagogik, die ihrerormmesren Bedirfnissen Rechnung tragt.
Bisher wurde dies unter dem Begriff der Sonderpédi&ggefasst. Ob dieser Begriff im
Rahmen eines inklusiven Schulsystems noch zeitgastaBleibt abzuwarten. Unstrittig ist
jedoch, dass sich die in diesem Begriff widerspmedge fachliche Expertise auch weiterhin
notwendig sein wird und sich im inklusiven Schuteys implementieren muss. Der
Arbeitskreis untersttitzt ein inklusives Schul- BitHungssystem und mdchte, durch unsere
schulische Praxis bedingt, wesentliche Forderunged Bedingungen zur Umsetzung
inklusiver Beschulung formulieren.

Diese betreffen:

1. Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schilgrdemn Forderschwerpunkt
Lernen (Beschreibung der Schilerschatft)

2. Grundsatzliche Haltung gegentiber Schilerinnen whdl8r mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

3. Bedurfnisse unserer Schilerschaft mit dem Fordemsiggunkt Lernen in einem
inklusiven Schul-bzw. Bildungssystem

4. Standards, die der Schulerschaft mit dem Fordersghwnkt Lernen in einem
inklusiven Bildungssystem gerecht werden

2. Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler rhdem
Unterstutzungsbedarf im Forderschwerpunkt Lernen

Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpwekhen sind in  unterschiedlicher
Auspragung und Intensitat entwicklungsverzdgert lalden einen erhéhten Forderbedarf in:
» der Konzentration , Aufmerksamkeit und Ausdauer
* der Wahrnehmung
» der Belastbarkeit
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* der Merkfahigkeit
» der Motorik
» der Arbeitshaltung
» der Motivation
Es fehlt ihnen haufig
* an Selbstbewusstsein
» Selbstvertrauen
* Frustrationstoleranz
» Sie resignieren sehr schnell und benétigen eingdtadd an Zuwendung und
Aufmerksamkeit.

Oft zeichnen sie sich aus durch ein hohes Mal3 an
» Hilfsbereitschaft
* Ehrlichkeit
* Grol3zugigkeit
* Freundlichkeit
» Handwerklicher Geschicklichkeit
» Korperlicher Robustheit.

Nicht selten wachsen die Schilerinnen und Schilet Unterstitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen in ,schwierigen Verhalais' auf, als Stichwort kénnen wir hier
die soziale Randstandigkeit mit all ihren Folgenmen. Um dieser Schulerschaft gerecht zu
werden, muss sonderpadagogischer Forderbedarf inreidBe Lernen ,system-
konstruktivistisch* gedacht werden.

3. Grundsatzliche Haltung gegenuber den Schilerinnen nd Schilern mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche Beschuluag Schilerinnen und Schilern mit
dem Forderschwerpunkt Lernen ist das Entgegenbringgner wertschatzenden,
ermunternden, zugewandten und aufbauenden Haltung.

Im Kontakt ist es wichtig, diese Schuiler anzuerlemmit ihren Geflhlen, Bedirfnissen,
Interessen, Wiinschen und Befindlichkeiten, ihrengdken, ihrer Sprache und ihrer
Sozialisation.

Innerhalb des Unterrichts bedeutet dies, dass aerticht dem Kind angepasst wird und
nicht dem Schiuler tUbergestilpt wird. Der Unterrichiss von dem individuellen Lern- und
Entwicklungsstand des Kindes ausgehen, der in efa@rderplan festgehalten und in einer
individuellen Férderplanung regelmaRig fortgesdberewird.

Weitere Grundvoraussetzungen sind intensive Eltbaiia Beratung und die Zusammenarbeit
mit aul3erschulischen Betreuungskraften.

Ein inklusives Bildungssystem erfordert ein hohesfder beteiligten Lehrkrafte an
Kooperation untereinander.

Eine erfolgreiche inklusive Bildung kann nur furtktieren, wenn die unterschiedlichen
Berufsgruppen partnerschaftlich und auf Augenhdbhsammenarbeiten und ihre Arbeit
transparent und demokratisch gestalten und ihnerfiniRaum und Zeit zur Verfiigung
stehen.

4. Bedurfnisse unserer Schilerschaft mit dem Fordersaherpunkt Lernen
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Wer langer mit Schilerinnen und Schiilern mit demd&schwerpunkt Lernen gearbeitet hat,
hat festgestellt, dass diese Schilerschaft eyaez klaren Erziehungsrahmenbendtigt, der
gepragt ist durch alltdgliche Regeln, Rituale, Wthatsrhythmen etc. Um erfolgreich lernen
zu konnen, benttigen diese Schilerinnen und Schélee schnelle und héaufige
Einzelzuwendung wie auch konstante Bezugspersonen Uuber den MagnitEine
Klassenstarke von 20 Schilerinnen und Schulerrworunter 5 Schilerinnen und Schiiler
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf sind, in eifeamteachingsituation Uber den
Vormittag, kommt diesen Kindern sehr entgegen. Da&rninhalte werden nach dem
Spiralcurriculum angeboten, wobei darauf geachtet werden mussdaaschulerinnen und
Schiler Lerninhalte angeboten bekommen, die due individuellen Bedurfnisse
zugeschnittensind und die sie in ihrere individuellen Lerntempo bearbeiten kénnen.
Grundpramisse des Unterrichts sollte s&arderung ohne Uberforderung Das bedeutet
fir unsere Schilerinnen und Schiler das Angebot ofomur kurzen Lerneinheiten, da
diese Schulerinnen und Schiler meist nur eine kbudenerksamkeitsspanne besitzen und
zudemhandlungsorientierte Arbeitsweisen viele Wiederholungs- und Ubungssequenzen
zur Festigung der Lerneinheiten. Zur Weckung dderésses und der Aufmerksamkeit
empfiehlt es sich, mit einem hohen Maleatrinsischen Motivationselementerzu arbeiten.
Neben dem Erwerb der Basiskompetenzen in den schel Lernbereichen durfen
insbesondere bei den Schilerinnen und Schilerndemit Forderschwerpunkt Lernen die
Basiskompetenzen in den sozialen Lernbereichamcht aul3er Acht gelassen werden. Hier
ist es empfehlenswert, Unterstlitzungssysteme inalsemotionalen Bereich zu schaffen, um
die haufig anzufindende geringe Frustrationstoleramufzufangen und um soziale
Beziehungen aufzubauen und zu starken. Die erfolggeschulische Arbeit mughirch ein
hohes Mal} an Elternarbeit bzw. auch durch den Einbmug auf3erschulischer Partner
erganzt werden, um ganzheitlich auf das Kind eikevirzu konnen.

5. Standards fur ein inklusives Schulsystem

Aus diesen Beschreibungen der Schilerschaft und dé&nundsatzen der
Unterrichtsorganisation erwachsen Anforderungen das zukinftige flachendeckende
inklusive Bildungssystem. Diese kdnnen in unseregeh in personelle und organisatorische
zu erzielende Standards unterteilt werden.

. Personelle Standards:
Die Schaffung vonsehr guten Personalressourcenst fiur die erfolgreiche Inklusion
unabdingbar. Es werden Lehrer mitnterschiedlichen Fachkompetenzen mit
unterschiedlichen sonderpadagogischen Fachkompetnzavie auchsozialpadagogische
Fachkrafte in jedem Schulsystem (Grundschule/weiterfihreS8daulen) beschéftigt sein
muissen. Sonderpadagogische Expertise istauch in einem inklusiven Schulsystem
zwingend erforderlich. Die Einschatzung, dies kénne von gut ausgebidellgemeinen
Padagoginnen und Padagogen geleistet werden restligtisch.
Hier sollten gemeinsam ordentliche, umfassende egesame Konzepte erstellt werden, die
je nach den aufgenommenen Schuilerinnen und Schuéneren und stets verandert und
fortgeschrieben werden missen. Eine enge Zusamb®hamit aul3erschulischen
Netzwerken und Kooperationspartnernwie Jugendamt, Psychologen, schularztlichen
Diensten etc. muss vorangetrieben werden.
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. Organisatorische Standards:
Eng verwoben mit diesen personellen Standards diedorganisatorisch zu schaffenden
Bedingungen. Sinnvoll istein nicht zu groRes System(sowohl bezogen auf die
Gesamtschulerzahl der Schule als auch auf die &tasgrke), um insbesondere flr die
Schuilerinnen und Schiler mit Foérderbedarf keineorAmitat entstehen zu lassen, um
Vertrauen und Verbindlichkeit zu schaffen und zrdé&in.
Esmissen gute Arbeitsbedingungemit gentigend Zeitressourceriir das Miteinander der
Regelschullehrer und der Sonderpadagogen geschafferden. Die Arbeitszeit in
integrativen Klassen muss sowohl agmmeinsamer Vorbereitungszeit, Unterrichts- und
Forderzeit undyemeinsamer Reflexion und Evaluation bestehen. Dies bededtets auch im
Schulvormittag Dialogmdglichkeiten und Absprachetiubdseiten geschaffen werden
muissenTeamteachinguber den gesamten Schulvormittag muss gesetztadkam schon um
schnell eingreifen und reagieren zu konnen, um ldéenzeit effektiv zu gestalten.
Schilerinnen und Schiler mit dem Forderbedarf Lerbendtigen einfachere Strukturen,
Ordnungshilfen, eine einfach strukturierte Spraalm, Arbeitsanweisungen zu verstehen,
dies ist von einer Lehrkraft im Klassenverband hadrchgangig zu leisten.
Die Entwicklung von Konzepten fur die integrative Beschulung muss voran getmebe
werden. Hierzu sind ebenfalls Zeitressourcen zaféeh. Im Rahmen dieser Konzepte wird
es wichtig, Transparenz aufzubauen und klar@ufgabenverteilungen fir die Lehrkrafte
anzustreben.
Doch auch fur die Schilerinnen und Schiler mit Edsddarf sind Absprachen notwendig.
Es muss uber die Mdglichkeit einfiexiblen Stundenplansfir die Forderschiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen oder lernschwachen Scahir und Schilern nachgedacht
werden. Man muss fir einzelne Schilerinnen und I8chdie Gelegenheit haben,
Unterrichtsfacher zeitweise oder sogar ganz autzrse(z.B. Fremdsprachen), um
Uberforderung zu vermeiden und um zunichst Basigtardeisten zu konnen. Diese
Flexibilitit muss sogar so weit gehen, dass dielilgcmnen und Schiler stundenweise,
tageweise, wochenweise oder sogar langer aus dstensyerausgenommen werden kénnen,
um Lernbereitschaft und Mitarbeitsbereitschaft zcken, aufzubauen und zu festigen, d.h.
es mussen spezifische Raume vorhanden sein eanohisserkreative LOsungen zum
Umgang mit der Heterogenitat moéglich sein. Unbirokratische, schnelle Lésungen
innerhalb des Schulsystem aber auch interdiszipsmal anzudenken. Fur Schulerinnen und
Schiler, die im inklusiven Bildungssystem nichtoégfeich geférdert werden kdnnen,
mussensegregative Malinahmenvorgehalten werden, diese kénnen in einem kleinen
selbstandigen Foérderschulsystem bestehen oder mannldusiv arbeitendes Schulsystem
angegliedert sein. Grundsatzlich ist es so zusamuofessen: Unterricht im inklusiven
Schulsystem mit Schilerinnen und Schilern mit eitsrterstiitzungsbedarf im Bereich des
Forderschwerpunktes Lernen musso ,viel gemeinsames Lernen wie mdoglichzum
Grundsatz haben, welches vornehmlich im Bereich stegalen Lernens anzusiedeln sein
wird, bei ,einem gleichzeitigen so viel individuelle Férderungvie noétig’, um notwendiges
Basiswissen anzubahnen.

Konzeptionell darf nicht vergessen werd&iih Mal3nahmen zur Berufsorientierung und
Lebensplanung fiir diese Schilerschaft einzuplanen. Hier wird eschtig mit
aul3erschulischen Kooperationspartnern zusammenrizitem, um die Schilerinnen und
Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen frihzentig berufsvorbereitenden Inhalten zu
konfrontieren, um langfristig die sogenannten Sesdlkompetenzen anzubahnen,
auszubauen und zu festigen. Winschenswert ware @&aaztagsschule in der
Vernetzungsmaglichkeiten zwischen Schule und amdéwstitutionen, aber auch zwischen
schulischen und beruflichen Inhalten geschafferdemikonnten. Hier kdnnten insbesondere
sozialpadagogische Fachkrafte eine Unterstitzunggéin ibernehmen.
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Die aufgefuhrten notwendigen Aspekte zu einem ®sikien Bildungssystem sind
unerlasslich, damit lernschwachen Schilerinnen Sicliiilern eine angemessene schulische
Forderung angeboten und diese gewahrleisten wéuatan

Zum Abschluss méchten wir mit Nachdruck darauf heisen, dass es im Sinne unserer
Forderschulerinnen und -schiler mit dem Foérdersgvikt Lernen dringend erforderlich
ist, zunachst die auReren und auch innerschulisRabmenbedingungen in den Regelschulen
zu schaffen, um dieser Schilerschaft ein Lernerden fur lhre Verhéaltnisse &uf3erst
heterogenen Lerngruppen zu ermdglichen, da wir ts@@esdenken haben, dass die
sonderpadagogische Forderung dieser Schilerscladt gewahrleistet werden kann und
eben diese Schilerinnen und Schiller dann allzintleda den Bildungsverlierern zéhlen
werden, denn sie sind nur schwer in der Lage, sélos Bedurfnisse zu artikulieren und
ihnen fehlt zudem das Sprachrohr, um ihre Bedisén&nzufordern.
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